


− Привлечение и отбор тренеров из числа преподавателей/сотрудников МБУДО 

«Эврика» или сторонних организаций для обучения волонтеров; 

− Продвижение и пропаганда волонтёрских ценностей, привлечение жителей региона 

к волонтёрской деятельности;  

− Повышение качества работы волонтёров; 

− Увеличение объемов и видов выполняемых работ социальной направленности;  

− Поддержка и развитие волонтёрских инициативных групп, действующих в 

организации, оказание им организационной, методической и практической помощи;  

− Расширение взаимодействия с некоммерческими организациями, бизнес-

предприятиями и государственными учреждениями по вопросам добровольческой 

деятельности.  

−  

3. Процессы и функции 

3.1. Центр осуществляет процесс управления волонтёрской деятельностью, в рамках 

которого выполняет следующие функции: 

− Планирование и организация волонтёрской деятельности; 

− Контроль качества работы волонтёров;  

− Набор, регистрация, ведение базы данных волонтёров учреждения; 

− Проведение социальных и благотворительных мероприятий, в том числе 

мероприятий, направленных на развитие добровольчества; 

− Организация маркетинга по направлениям деятельности Центра; 

− Проведение разъяснительной работы по волонтёрскому движению;  

− Координация деятельности волонтёрских инициативных групп, действующих в 

учреждении; 

− Обобщение опыта реализации волонтёрских проектов и подготовка предложений 

по дальнейшему развитию волонтерской деятельности;  

 

4. Ответственность и полномочия 

4.1.Директор Центра: 

− Осуществляет общее руководство деятельностью Центра и несет персональную 

ответственность за выполнение возложенных на Центр функций и задач; 

− Организует работу Центра по надлежащему выполнению возложенных на него 

задач, разрабатывает и актуализирует нормативную документацию, 

регламентирующую работу Центра;  

− Обеспечивает планирование и организацию текущей деятельности Центра, ее 

анализ, контроль и оптимизацию; 

− Осуществляет силами сотрудников Центра и волонтёров документационное, 

методическое и информационное обеспечение деятельности Центра;  

− Организует работу подчиненных в соответствии с требованиями законодательных 

нормативно-правовых актов в сфере охраны труда, области защиты 

государственной тайны и конфиденциальной информации и иных нормативных 

документов.  

4.2.Сотрудники Центра имеют право: 

− Использовать материально-техническую базу, информационные ресурсы 

организации для достижения поставленных целей и задач;  




